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L’ONG PADEM crée la
fonctionnalité Payroll

Giving.

QUISOMMES-NOUS
HISTORIQUE

PADEM propose a 6 autres ONG
luxembourgeoises d'établir un consortium
gérant et promouvant en commun le
Payroll Giving.

Le consortium est crée.
Le Payroll Giving est désormais
géré, déeveloppé et proposé par

'ensemble de ces ONG.
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PAS BONNE SANTE EDUCATION

Les Objectifs de
Développement Durable e l N

EGALITE ENTRE EAU PROPRE ET \ERGI! \ TRAVAIL DECENT
LES SEXES ASSAINISSEMENT 'UN CO ET CROISSANCE

. ECONOMIQUE
Afin de lutter contre la pauvreté et de promouvoir @I E R 'y /\/"

‘ la prospérité dans tous les pays, les Nations Unies
ont établi des Objectifs de Développement 10 Yours Prg— PmaT—
Durable (ODD) pour 2030. ) RESPONSABLES LES CHANGEMENTS
‘ — } w CLIMATIQUES
TR
- &
Toutes les ONG du Consortium contribuent a 14 " 16 Moo
‘ AQUATIQUE ET INSTITUTIONS
I'un ou plusieurs des ODD suivants ey
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Les ONG du
consortium
actives dans
de nombreux

pays




TOUTES LES ONG
DU CONSORTIUM

sont agréées par le MAEE *
— critere premier pour faire partie du consortium

sont co-financées par le MAEE

existentdepuis plus de 20 ans

‘ sont auditées tous les ans, et publient

leurs comptes annuels

*|le Ministere des Affaires Etrangeres et Européennes
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LE PAYROLL GIVING

Principe : les salariés volontaires d’une entreprise reversent les centimes d’euros de

18,

leur salaire a un projet humanitaire
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Accessible Simple Avantageux
de quelques centimes automatique, via le déductibilité fiscale, recu
a quelques Euros, le logiciel de paye fiscal émis en fin d’année
montant est libre avec le cumul des dons

effectués sur I’année

‘ ‘ ‘ La présente initiative figure parmi les meilleures
pratiques promues dans le Guide ESR, qui oriente les ENTREPRISE
entreprises en matiere de responsabilité sociale SOCIALEMENT
RESPONSABLE

(RSE/CSR) et méme au label ESR




Les
avantages

AUCUN FRAIS
Que vous soyez salarié ou employeur, aucuns

frais ne seront appliqués sur le montant versé.

TOTALEMENT FLEXIBLE

Vous pouvez décider a tout moment de
changer le montant verseé, et vous pouvez
arréter quand vous le souhaitez.

DONNEES PROTEGEES

Le dispositif est conforme au RGPD (Reglement
Geéneral sur la Protection des Données) et vos
données restent toujours confidentielles.



Pour les résidents fiscaux luxembourgeois, la loi
fiscale impose que le total annuel des dons (faits a
n'importe quelle ONG au Luxembourg) doit étre
égal ou supérieur a 120 € pour étre déductible des
impots. Dans le cadre du Payroll Giving, par
exemple, cela reviendrait a un don de 10€/mois.

Pour les résidents fiscaux francais, belges,
allemands, néerlandais et de tout autre pays
europeéen, la loi européenne rend deductibles
vos dons effectués a I’ONG choisie.

Deductibilite
fiscale



DECOMPTE SALAIRETRAITEMENT PADEM ASBL
AOUT 2016
13, DIKRECHERSTROOSS
oo - 11847 L8523 BECKERICH
Matricule - M
N° Sécurité Sociale : ﬁ
Neate NN - N (|
Date dentrée - 17/05/2010
Date d'ancienneté - 177052010 [
Date de sorfie :
CHARGE DE DEVELOPPEMENT
Code Libealie Mb. Heures Taux Maontant
Brut mensuel = )
Total brut .
Caisse Maladie Soins 2 8000%
Caisse Maladie Espéces 0,2500%
Caisse Pension 8 0000%
Caisse Dependance 1,4000%
Total des Cotisations Sociales (/)
Deéduction Fiche
Code FD
Code AC
Total Imposable I
Impét ]
Impdt Equilibrage Budgétaire Temporaire 0,5000% ===}
Crédil d'impdts
Net
2505  PADEM -10,00
MET A PAYER =
=

B.LL., Compte N* [

TOTAL ANNUEL JUSQUAU 31082016 INCLUS

Le Payroll Giving

sur votre
fiche de paye



ooe Vous restezmailtre de votre don

La personne qui souscritau

o Votre entreprise si elle le souhaite
Payroll Giving peut: P '

peut:

Contribuer en "1:1"au Payroll
Giving : pour chaque Euro versé
par un salarié, I'entreprise verse
aussi un Euro

Arréeter quand elle le souhaite, avec effet
immediat

Modifier le montant de son don a n’importe
quel moment, a la baisse ou a la hausse

Effectuer, si elle le désire, un don ponctuel a
I’ONG choisie, par virement bancaire, carte

bancaire ou compte Paypal, don pour lequel
elle recevra un recu fiscal specifique
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ACCORD DE SOUTIEN AU PAYROLL GIVING

J6 RIRSEICAEL. o s o e s SR S s AR , certifie donner mon
accord pour que soit versée tous les mois :

O la sommede 0........... € correspondant aux centimes d'euros de ma fiche de paie

O lasommede .............. € arrondissant mon salaire a la dizaine inférieure

[J la somme de 10 € pour rendre le seul don au Payroll Giving déductible des impéts (*)
Olasommede....................... € (montant libre)

au Payroll Giving de I'association PADEM, ONG agréée par le Ministére de la Coopération
et de I'Action Humanitaire, pour aider et soutenir le projet suivant :

Photo projet Titre projet
Situation actuelle des bénéficiaires
Activités proposées par le projet

Nombre de bénéficiaires

En cours d'année, je recevrai des informations sur I'avancée du projet que je soutiens.

Je souhaite recevoir aussi la newsletter de PADEM, une fois par mois, afin d'étre informé(e) des activités et
projets de PADEM: [ oui [ non

En fin d'année, je recevrai par mail 3 'adresse SUIVANE | .........cccccvieeiiiieiiiiieciinne e s isseesrrsessnnesessaneens le
recu fiscal totalisant la somme de mes dons sur I'année dédiés a ce projet.

Je peux stopper le versement au Payroll Giving a tout moment, par un simple mail envoyé a 'adresse
suivante : payroll-giving@padem.org

Méme si mon salaire évolue, le montant que j'ai choisi de verser ne changera pas, sauf si je le décide, que
ce soit a la baisse ou a la hausse, en envoyant un mail a : payroll-giving@padem.org

Date : Signature :

(*) : pour les résidents au Luxembourg, et selon la loi fiscale luxembourgeoise, le total annuel des dons aux
associations doit étre égal ou supérieur @ 120 € pour étre déductible des impdts

PADEM
(Programmes d'Aide et de Développement destinés aux Enfants du Monde)
ONG agréée par le Ministére des Affaires Etrangéres - Membre du Cercle des ONG de Développement
Déductibilité fiscale des dons effectués au bénéfice de PADEM asbl
Banque BIL (code BIC/SWIFT: BILLLULL) - IBAN : LUB1 0021 1689 1320 2200
7 rue Théodore Thiel L-3573 Dudelange Tél - +352 691 803 837 e-mail . info@padem.org Web : www padem.org

Chaque salarié
intéresseé doit
simplement remplir
et signer ce
formulaire



Vous décidezdu projet
gque vous souhaitez
soutenir

De nombreux projets dans les
domaines de I’éducation, la santeé,
le développement économique, les
infrastructures, |'habitat,

et bien d’autres




Suivi du projet soutenu

Les ONG communiqueront regulierement
sur I'avancée du projet financé par les
donateurs Payroll Giving de votre entreprise

Des présentations pourront étre effectuées
dans les locaux de votre entreprise soit par
un membre du consortium soit par une
personne de l'entreprise

Envoi de rapports narratifs, photos,
temoignages des bénéficiaires, films




AVANTAGES POUR
VOTRE
ENTREPRISE

o/

Engagement RSE (Responsabilité
Sociale d'Entreprises)

Impact positif sur 'image de votre
entreprise et relations publiques

L’ONG communiquera votre
engagement sur son site, ses réseaux
sociaux, dans la presse etc. (avec
autorisation de votre entreprise)

Fedérer ses équipes autour d'un projet
philanthropique



PROCHAINE
ETAPE

Le Payroll Giving est proposé a tous les
collaborateurs de votre entreprise

Le logiciel de paye est paramétreé par le
département RH de l'entreprise ou la
fiduciaire, quelgues minutes suffisent

Il n'y a plus rien a faire, tout est
automatise !
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